Zasady
vyberového konania na funkciu riaditel'a Justicnej akadémie
(€. 7877/2004-41)

Zasady vyberového konania na volné miesto riaditefa Justiénej
akadémie su vypracované v sulade so zakonom €. 548/2003 Z.z. o Justiénej
akadeémil a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov .

I. éast

I.
Vyhldsenie vijberového konania

(1) Vyberové konanie na volné miesto riaditela vyhlasuje Rada
Justiénej akadémie.

(2) Vyberové konanie sa vyhlasuje verejne, vyveskou na informaénej
tabuli stiidov a prokuratir a internetovej stranke ministerstva spravodlivosti
a Generalne) prokuratiry SR najmenej 30 dni pred uskutoénenim
vyberového konania.

1I1.
Predpoklady na vykon funkcie riaditela a zdstupcu riaditela

(1) Okrem predpokladov uvedenych v § 8 ods. 3 zakona ¢&. 548/2003 Z.z.
o Justi¢nej akadémii a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
u uchadzacov v ramci vyberového konania overuje najmaé:

« odborna spésobilost,

e vseobecny prehlad,

» rychlost uvaZovania a schopnost rozhodovania,

* manazerska a riadiaca schopnost,

e verbalny prejav,

* znalost cudzieho jazyka (angli¢tina, franctzstina, neméina).

(2] Pri preukazovani odbornej spdsobilosti méze uchadzaé predlozit:
zoznam materialov z odbornej publikaénej éinnosti,

III.
Pisomnosti a doklady, ktoré je uchddzaé povinny predlozit’

Uchadzac je povinny predlozit nasledovné doklady:
» prihlasku do vyberového konania,
* profesny Zivotopis
* odpis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,



« potvrdenie o dlzke vykonavania funkcie sudcu alebo prokuratora,

« pracovné hodnotenie, _ o _ o

e doklad potvrdzujuci znalost cudzieho jazyka, prip. cestne vyhlasenie
o znalosti cudzieho jazyka _ B o ‘

« informaciu (prehfad) o publikacnej a prednaskovej cinnosti

IV.
Vyberova komisia

(1)Vyberové konanie uskutoéiiuje vyberova komisia zlozena z Clenov
Rady Justiénej akadémie. Predsedom vyberovej komisie je predseda Rady
Justicne] akadémie. . , e )

(2) Komisia je uznasaniaschopna ak je prltomn}rch_ jej sedem clf_:nov,

(3) V pripade nepritomnosti niektorého clena komisie sa urceny
minimalny poéet bodov (€l. VI, ods. 3) pomerne znizi.

V.
Vijberové konanie

(1) Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky do vyberového konania,
spravidla 10 dni pred uskutoénenim vyberového konania, komisia posudi
predloZené prihlasky uchadzacov zformalneho hladiska. V pripade, ak
uchadzaé nepredlozil vietky pozadované doklady vyzve ho na ich doplnenie.
Ak uchadzaé nesplfia podmienky vyberového konania predseda komisie mu
tito skutoénost oznami a nepozve ho na vyberové konanie.

(2) Uchadzaéa, ktory splha predpoklady ustanovené v § 8 ods. 3 zédkona
¢. 548/2003 Z. z. o Justicnej akadémii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov predseda vyberovej komisie pozve na vyberové konanie najmenej
7dni pred jeho uskutocnenim.

(3) Vyberové konanie sa uskutoénuje pisomnou a ustnou formou.

(4) Ucelom tistneho pohovoru je zistif tiroven verbalneho prejavu
uchadzaca, komunikacné predpoklady, dovody zaujmu o miesto riaditela
a manazerské predpoklady.

(5) Pisomna cast vyberového konania sa uskutocéinuje formou testu.
Obsahom pisomnej ¢asti je 25 otazok tykajlacich sa pravnych teorii,
ustavného prava, postavenia sidnej moci, sudcovskej etiky a postavenia
prokuratiry. Maximalny pocet bodov v pisomnej casti je 25 bodov.

(6) Clen komisie vyhodnoti celt odpoved uchadzaéa vzdy pridelenim
bodov v hodnote od 0-5. Maximalny pocet bodov v tistnej Easti je 50 bodov.

(7) Uchadzacovi, ktory splnil predpoklady podrla ¢&l. II ods. 2 mozno

pridelit od 0-15 bodov za preukéazanti odborni publikaénu a prednaskovii
¢innost.



(7) Jazykové =znalosti uchadzaca moZno overit v pisomnej casti
vyberového konania prekladom odborného textu z anglického jazyka alebo
franctuizskeho jazyka alebo z nemeckého jazyka. Za preukazanie jazykovych
znalosti mozZno uchadzacovi pridelit dalsie body v hodnote od 0 -10 bodov.

VI.
Hodnotenie a postup viyberovej komisie

(1)Kazdy clen vyberove] komisie, po zohladneni vysledkov t1stneho
pohovoru urobi vlastné poradie Uispesnosti uchadzacov a odovzda ho spolu
so struénym odovodnenim predsedovi vyberove] komisie. Na zaklade
dosiahnutych  vysledkov u jednotlivjch ¢élenov komisie predseda
vyberove] komisie zostavi konec¢né poradie uchadzacov.

(2) Najvyssie bodové hodnotenie, ktoré moéze uchadzac o volné miesto
riaditela akadémie dosiahnut je 100 bodov.

(3) Ak uchadzac ziska menej ako 40 bodov, vyberova komisia musi
konstatovat, Ze vo vyberovom konani neuspel.

(4) V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzacov sa
o ich poradi rozhodne osobitnym hlasovanim.

(5) Vysledky vyberového konania oznami rada wuchadzacovi do 10 dni
od jeho skoncenia.

(6) Ak vyberova komisia na zaklade vysledkov vyberového konania
nevyberie uchadzaéa na volné miesto riaditefa Justiénej akadémie, pretoze
ziadny z uchadzacov neuspel, rada vyhlasi nové vyberové konanie najneskor
do 3 tyzdnov odo dna skoncenia predchadzajiceho vyberového konania.

(7) Ak tspesny uchadzac, po oznameni vysledku vyberového konania
dodatocéne neprejavi zaujem o volné miesto riaditela akadémie, musi byt
takto uvolnené miesto ponuknuté v poradi dalSiemu 1UspeSsnému
uchadzacovi.

(8) Ak uchadzac, ktory bol neuspesny vo vyberovom konani na volné
miesto riaditela pozZiada o oznamenie dévodov svojho negativneho
hodnotenia, predseda vyberovej komisie je povinny mu tieto dévody oznamit
do 30 dni od podania jeho Ziadosti.

VII.
Tieto zasady platia aj na vyberové konanie na funkciu zastupcu
riaditela Justiénej akadémie.
Bratislava 3. maja 2004 .

JUDr. Martin Lauko
predseda Rady Justiénej akadémie



